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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

  قائمة المركز المالي
 ()المبالغ بالريالات السعودية م1213ديسمبر  02كما في 

 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  إيضاح  

       الأصـــــول
       الأصول المتداولة
 947137  797744  (4)  النقد وما في حكمو

 697686  357763  (5)  مصروفات مدفوعا مقدما وارصدة مدينة اخري
 230,124  222,234    مجموع الأصول المتداولة

       الأصول غير المتداولة
 247123  177364  (6)  بالصافي -والآلات والمعدات  الممتمكات

 11,210  24,031    مجموع الأصول غير المتداولة
 254,013  201,542    الاصـولجمـالـي إ

       الالتزامات وصافي الاصول 
       الالتزامات المتداولة
 2867529  3187751  (7)  وارصدة دائنة اخري مصروفات مستحقة

 153,216  025,422    مجموع الالتزامات المتداولة
       الالتزامات غير المتداولة

 177262  117535  (8)  مخصص مكافاة نياية الخدمة 
 24,131  22,202    مجموع الالتزامات غير المتداولة

 164,462  003,153    مجموع الالتزامات
       صافي الأصول

 (5817867)  (5797287)    صافي الأصول غير المقيدة
 4717416  3817872    صافي الأصول المقيدة
 (223,122)  (264,122)    مجموع صافي الأصـول

 254,013  201,542    إجمالي الالتزامات وصافي الأصـول
 

  وتقرأ معيا ( جزء لا يتجزأ من ىذه القوائم المالية12) ى( إل1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 قائمة الأنشطة
 ()المبالغ بالريالات السعودية  م1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 م1313اجمالي   م1213اجمالي   مقيدة  غير مقيدة  إيضاح 
          الإيرادات 

 67846  197162  -  197162   التبرعات النقدية العامة
 -  267666  267666  -   دعم مؤسسة السبيعي

 277566  437466  -  437466   اشتراكات اعضاء
 -  567666  567666  -  (9) اعانات الوزارة

 -  2467566  -  2467566   تطوعية تبرعات
 -  1627789  -  1627789   ايراد برنامج تضافر

         صافي الأصول المحررة من القيود
 -  -  (1597544)  1597544  إعادة التصنيف لتحقق قيد الاستخدام

 01,013  142,462  (56,211)  232,002  إجمالي الإيرادات واعادة التصنيف
          المصروفات 

 1687397  1597544  -  1597544  (16) مصروفات الأنشطة
 -  2467566  -  2467566   يةتطوعمصروفات 

 2697762  1397367  -  1397367  (11) المصروفات العمومية والإدارية
 77326  67759  -  67759  (6) إىلاك الممتمكات والآلات والمعدات

 012,146  213,243  -  213,243   إجمالي المصروفات
 (162,206)  (43,046)  (56,211)  26,232  لمستمرةاالتغير في صافي الاصول من الانشطة 

          البنــــــــود الاستثنائية
 -  (167585)  -  (167585)   سابقةتسويات سنوات 

 -  (23,252)  -  (23,252)  التغير في صافي الاصول من البنود الاستثنائية
 (162,206)  (53,631)  (56,211)  1,253   التغير في صافي الاصول
 1867688  (1167451)  4717416  (5817867)   صافى الاصول بداية السنة
 (223,122)  (264,122)  052,541  (246,154)   صافي الأصول نياية السنة

 
 وتقرأ معيا ( جزء لا يتجزأ من ىذه القوائم المالية12) ى( إل1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 النقديةقائمة التدفقات 
 ()المبالغ بالريالات السعودية م1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيمية
 (2917139)  (867964)  التغـير في صافي الأصول

 77326  67759  اىلاك الممتمكات والآلات والمعدات
 167845  -  مخصص مكافأة نياية الخدمة المكون من

 (133,641)  (53,132)  التغير في صافي الاصـول بعد التسـويات
     والالتزامات المتداولة الاصولالتغيرات في 

 (197956)  337317  مصروفات مدفوعا مقدما وارصدة مدينة اخري
 867554  387222  وارصدة دائنة اخري مصروفات مستحقة

 (133,043)  (5,333)  الأنشطة التشغيمية )المستخدم في (النقد 
 -  (57727)  المسدد من مخصص مكافأة نياية الخدمة

 (133,043)  (21,060)  الأنشطة التشغيمية )المستخدم في(صافى النقد 
 (133,043)  (21,060)  صافي التغير في رصيد النقدية خلال السنة

  2947513   947137  في بداية السنةالنقدية وما في حكميا 
  61,204   46,411  النقدية وما في حكميا في نياية السنة

 
 ( تمثل جزءاً لا يتجزأ من ىذه القوائم المالية12رقم ) ى( إل1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )مسجمة بوزارة الموارد 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
  م1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 -التكوين والنشاط : (2)
ىـ 27/61/1439بتاريخ  (1632مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )،  الجمعية السعودية لمموارد البشرية

 . المممكة العربية السعودية - الرياض  -:مركزىا الرئيسي،  م17/16/2617 الموافق في
 اىداف الجمعية: -2.2

 تطوير الممارسة في مجال تنمية الموارد البشرية. -
 التوعية بالوسائل المينية في تنمية الموارد البشرية. -
 ايجاد بيئة لتبادل المعرفة والخبرة بين المينيين لتنمية الموارد البشرية. -
 
 السنة المالية : -1.2

 م.2621م وتنتيى بنياية شير ديسمبر من نفس العام المالى2621تبدأ السنة ببداية شير يناير من العام المالي 
 

 ( اسس اعداد القوائم المالية : 1)
 المعايير المحاسبية المطبقة : 1-2

عداد القوائم المالية طبقا لممعايير المحاسبية لممنشآت الغير ىادفة  لمربح المطبقة في المممكة العربية السعودية ، تم عرض وا 
ولمتطمبات الاثبات والقياس والافصاح الواردة في المعيار الدولي لمتقرير المالي لممنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمدة في 

ن الييئة والاصدارات الاخرى المممكة العربية السعودية فيما لم تعالجو المعايير المحاسبية لممنشآت غير اليادفة لمربح الصادرة ع
 المعتمدة من الييئة السعودية لممحاسبين القانونيين الملائمة لظروف الجمعية  .

 (.3و تم الافصاح عن اىم السياسات المحاسبية المتبعة من قبل الجمعية في ايضاح رقم)
  

 اسس القياس  : 1-1
وباستخدام اساس الاستحقاق المحاسبي ومفيوم  -ما لم يذكر غير ذلك  –تم اعداد ىذه القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكمفة التاريخية 

 الاستمرارية .
 

 وعممة العرض : العممة الوظيفية 1-0
 يعتبر الريـال السعودي العممة الوظيفية لممؤسسة  وعممة العرض ، وتم تقريب المبالغ لأقرب ريـال سعودي.

 
 استخدام التقديرات :       1-1

المالية وفقاً لممعيار الدولي لمتقرير المالي لممنشآت صغيرة و متوسطة الحجم ، والتي يتطمب فييا استخدام إن إعداد القوائم 
يضاحات الأصول والخصوم المُحتممة في تاريخ القوائم المالية  التقديرات والافتراضات التي قد تؤثر عمى مبالغ الأصول والخصوم وا 

سجمة خلال تمك السنة وبالرغم من أن ىذه التقديرات مبنية عمى أفضل المعمومات المتوفرة ، إضافة إلى الإيرادات والمصروفات المُ 
 لدى الإدارة حول الأحداث والأنشطة إلا أن النتائج الفعمية قد تختمف عن ىذه التقديرات .
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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301الاجتماعية برقم )مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 
 )يتبع( ( اىم السياسات المحاسبية المتبعة  :0)
 ما في حكميا :النقدية و      0-2

تتمثل النقدية وما في حكميا  في أرصدة النقدية في الخزينة ، والحسابات الجارية ، و ودائع البنوك عالية السيولة و قصيرة الاجل 
 يوماً( .36اقل من  الاصميةاقل من ثلاثة اشير و التأمينات المحتجزة ) اذا كانت فترات الاستحقاق 

  
 المدينون التجاريون :    0-1

تمثل حقوق الجمعية لدى الغير من عملاء الجمعية الناتجة عن عمميات البيع الاجمة ، و تظير الذمم المدينة التجارية بالمبمغ 
الاصمي لمفاتورة ناقصا المخصص لقاء الديون المشكوك في تحصيميا ، يجنب مخصص الديون المشكوك في تحصيميا عندما 

لن تكون قادرة عمى تحصيل كافة المبالغ المستحقة وفقاً لمشروط الاصمية لمذمم   يكون ىناك دليل موضوعي عمى ان الجمعية
المدينة ، و يتم تحميل المخصصات في قائمة الانشطة  و تدرج ضمن المصروفات العمومية و الادارية ، عندما تكون الذمم غير 

 يع الاجراءات القانونية اللازمة . قابمة لمتحصيل يتم شطبيا مقابل مخصص الديون المشكوك فييا وبعد انفاذ جم
 

 الممتمكات والآلات والمعدات :    0-0
استخداميا في تسيير عمميات وانشطة الجمعية و ليس بغرض  بيدفتمثل ممتمكات والآلات و معدات  الجمعية و التي تم اقتنائيا 

 البيع .
مضافا الييا كمفة المصاريف اللازمة لجعل الاصل الثابت جاىز للاستخدام ، و   بالتكمفةو الآلات و المعدات  الممتمكاتتقيد 

تظير بالتكمفة ناقصا الاستيلاك المتراكم و اي انخفاض في القيمة ، تستيمك التكمفة ناقصا القيمة التقديرية المتبقية بطريقة القسط 
 يمي :  الثابت عمى مدى الاعمار الانتاجية المقدرة ، لمموجودات كما

 %26 اجيزة كيربائية %26 كانتر استقبال وممحقاتو
 %15 اجيزة حاسب الي %26 اثاث ومفروشات

 
تتم مراجعة القيمة المتبقية و الاعمار الانتاجية و طرق الاستيلاك و يتم تعديميا مستقبلا ، اذا كان ذلك ملائما ، في حالة وجود 

 تقرير .دليل عمى وجود تغير ىام منذ تاريخ احدث 
تظير المشروعات تحت التنفيذ بالتكمفة لحين اكتمال الانشاءات او التركيبات و تصبح جاىزة للاستخدام و عندئذ يتم تحويل تكمفة 

تحميل الاستيلاك  ملا يتالمنسوبة مباشرة الى الانشاءات الى فئة الموجودات المعنية .  التكاليفالى  بالإضافةىذه الموجودات 
 عمى المشروعات تحت التنفيذ . 

 
 اصول الاوقاف  : 0-1

يتم فصل الاصول الوقفية في مجموعة خاصة نظرا لخصوصية اصول الاوقاف الشرعية و التي تقضي باستخدام ىذه 
رة المحافظة عمى الاصول في اغراض محددة سمفا تم اثباتيا في صكوك الوقفية و التي ينبغي الالتزام بيا بالإضافة الى ضرو 

ىذه الاصول الوقفية و العناية بيا و استثمارىا بما يحقق اىداف الواقف و يعود بالنفع عمى المستفيدين من عوائد و ايرادات 
 ىذه الاوقاف .
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 الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 ( اىم السياسات المحاسبية المتبعة  : )يتبع(0)
 المبالغ المستحقة الدفع و الدائنون الآخرون  : الدائنون التجاريون و  0-2

الخدمات المستممة ، سواءً قدمت ام لم تقدم بيا يتم اثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعيا في المستقبل عن البضاعة او 
فواتير من قبل الموردين . الذمم الدائنة التجارية ىي عبارة عن التزامات بسداد قيمة البضائع او الخدمات التي يتم الحصول عمييا 

ا كانت ىذه الذمم مستحقة السداد في سياق العمل الاعتيادي من الموردين ، يتم تصنيف الذمم الدائنة التجارية كمطموبات متداولة اذ
 خلال سنة واحدة او اقل، و الا يتم عرضيا كمطموبات غير متداولة ، و يتم اثبات الذمم الدائنة مبدئيا بسعر المعاممة .

 
  عقود الإيجار: 0-3

محددة وينقل ىذا  يعتبر الترتيب التعاقدي ايجار )او ينطوي عمي ايجار( اذا كان الوفاء بو يتوقف عمى استخدام اصل او اصول 
 الترتيب حق استخدام الاصل او الاصول حتي ولو لم ينص صراحة عمى ذلك الحق في ىذا الترتيب التعاقدي.

 يصنف عقد الايجار عند تاريخ نشأه العقد كعقد ايجار تمويمي اذا كان ينقل كافو المخاطر الجوىرية عمى الممكية الي الجمعية .
 الجمعية  كمستأجر -أ

تصنيف عقد الايجار كعقد تمويمي يتم اثباتو بالقيمة العادلة لو في بداية عقد الايجار خلال الفترات اللاحقة يتم توزيع دفعات اذا تم 
 الايجار ما بين تخفيض التزامات عقود الايجار والأعباء المالية التي يتم اثباتيا ضمن تكاليف الاقتراض بقائمو الانشطة لمسنة .

 دات المستأجرة عمى مدي العمر الانتاجي للأصل او عقد الايجار اييما اقل.يتم استيلاك الموجو 
اذا تم تصنيف عقد الايجار عقد ايجار تشغيمي يتم اثبات الدفعات بموجب عقود الايجار التشغيمية كمصروف بقائمو الانشطة عمى 

 اساس القسط الثابت عمى مدار فترة الايجار.
 الجمعية  كمؤجر -ب

و العقود التي لا تقوم الجمعية  بموجبيا بتحويل كافو المخاطر ومنافع ممكيو الموجودات الجوىرية كعقود ايجارات يتم تصنيف كاف
 تشغيمية ، يثبت دخل الايجار  بقائمو الانشطة  خلال الفترة التي يتم يكتسب فييا.

 

 :المخصصات 0-4
التزام حالي قانوني أو تعاقدي يمكن تقدير مبمغو بشكل  يتم الاعتراف بالمخصص إذا ظير نتيجة لأحداث سابقة أن لدى الجمعية 

 موثوق ومن المحتمل أن يتطمب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسوية ىذا الالتزام.
 
 منافع الموظفين :   0-5

 الاجل قصيرهمنافع الموظفين  -أ
الصمة. يتم الاعتراف بالالتزام المتعمق  يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الاجل كمصروفات عندما يتم تقديم الخدمات ذات

بالمبمغ المتوقع دفعو عندما يكون عمى الجمعية  التزام نظامي او ضمني حالي لدفع ىذه المبمغ مقابل الخدمات السابقة التي قدميا 
 الموظف ويمكن تقدير ىذا الالتزام بصوره موثقو .

 منافع الموظفين طويمة  الاجل -ب
تقوم الجمعية  باحتساب مخصص تجاه الالتزام  بموجب خطو مكافاة نياية الخدمة الغير ممولة ويتم احتسابيا  وفقاً لمتطمبات لا 

نظام العمل السعودي او الموائح الداخمية لمجمعية عمى أساس الفترة التي أمضاىا الموظف في خدمة الجمعية وذلك عند انياء 
 خدمات الموظف.
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  السعودية لمموارد البشريةالجمعية 
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 
 ( اىم السياسات المحاسبية المتبعة  : )يتبع(0)
 ضريبة القيمة المضافة :   0-6

تمييداً لاستردادىا من قبل ىيئة الزكاة والضريبة والجمارك حسب التعاميم  مشترياتياتقوم الجمعية بتسجيل الضريبة عمى  -أ 
ذلك حال ىيئة الزكاة والضريبة والجمارك و الواردة بيذا الخصوص من وزارة الموارد البشرية و القرارات و الاجراءات ذات الصمة من 

 لاسترداد بسبب النشاط.قبوليا كمنشاة قابمة ل
تجاري لدى الجمعية فتقوم الجمعية بالتسجيل لدى ىيئة الزكاة والضريبة والجمارك كمنشاة تجارية وتقدم  نشاطفي حال وجود  –ب 

 اقراراتيا بناءا عمى ذلك.
 

 قائمة الانشطة : 0-23
الانشطة المختمفة من البرامج المقدمة ، و  للأنواعيتم عرض المعمومات عن الايرادات و المصروفات عمى اساس وظيفي ، طبقا 

 المساندة.
 )يتبع( -الاعتراف بالإيرادات و التبرعات : - أ

 صورة اصول اخرى الى جية ما ، او تعد التبرعات تحويلات غير مشروطة لأصول ، سواء اكان ذلك في صورة نقدية ، او في
يتم تصنيف التبرعات ية تتم طوعا من قبل جية اخرى . و ير تبادلعمييا من التزامات ، من خلال عممية غ لماتعد سدادا او اسقاطا 

 تبرعات اوقاف طبقا لطبيعة و شروط المتبرعين. مقيدة وتبرعات غير مقيدة و التي تتسمميا الجمعية من قبل المتبرعين الى تبرعات 
 العادلة و يتم الاعتراف بالتبرعات عند توافر الشروط التالية  : بالقيمةيجب  قياس التبرعات 

عندما تتمتع الجمعية بسمطة إدارة التبرع أو التصرف فيو بأي شكل من أشكال التصرف بما يسمح ليا تحديد كيفية الاستخدام في 
 المستقبل .

 وأن تتوقع الجمعية الحصول عمى التبرع بدرجة معقولة من الثقة . -
 وأن يكون التبرع قابلًا لمقياس بدرجة معقولة من الموضوعية .   -

 -: وبناء عمى الشروط المذكورة اعلاه ، تكون سياسة اثبات ايرادات مصادر التبرعات المختمفة كما يمي
 

 التبرعات النقدية :
 .تتسمم فييا الجمعية تمك التبرعات   التي الفترةيتم قيد ما يُتمقى من تبرعات نقدية في 

 التبرعات العينية بغرض اعادة بيعيا او توزيعيا :
ة يتم قيد التبرعات العينية بالقيمة القابمة لمتحقق في الفترة المحاسبية التي تم الاستلام فييا و عند تعذر الوصول الى القيمة القابم

 لمتحقق لتمك السمع فانو يجب تأجيل الاعتراف بتمك التبرعات الى حين بيعيا . 
 اصول بغرض استخداميا  : -ت العينية التبرعا

 العادلة في قائمة الانشطة ، و ضمن مجموعات الاصول المناسبة في قائمة المركز المالي .  بالقيمةيتم الاعتراف بيا كتبرعات 
 الخدمات التطوعية  :

افق ضمن التبرعات وذلك عند يتم إثبات ما تستقبمو الجمعية من تبرعات في صورة خدمات تطوعية أو تجييزات أو منافع أو مر 
 بحيث تعكس القيمة المقدرة لتمك التبرعات ، القيمة العادلة لتمك الخدمات أو المنافع أو التجييزات . قياسياإمكانية 
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  الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 
 )يتمو( -الاعتراف بالإيرادات و التبرعات : - أ

 التعيد بتقديم تبرع :
المالية ، عند توافر دليل مقنع في صورة مستندات ، او اي وسائل ثبوتية اخرى يمكن  القوائميتم الاعتراف بالتعيد بتقديم تبرع في 

التحقق من صحتيا ، تؤكد وجود التعيد . و يعد الاتفاق ، الذي لا يشير بوضوح الى كونو يمثل تعيدا ؛ تعيدا غير مشروط بتقديم 
 نظاما ، بتقديم تبرع .  تبرع في حال اشتمال الاتفاق عمى نية غير مشروطة ، مشمولة النفاذ

 المنح الحكومية :
الشروط المرتبطة ت المنح التي تعتمدىا الوزارة  و يتم الاعتراف بيا وفقا لمساراكومية من وزارة المراد البشرية و تتسمم الجمعية منح ح

 بيا .
 الايرادات التشغيمية الاخرى :

 معة وفقا للالتزامات المحددة مسبقاً بين الطرفين .يتم الاعتراف بيا عند تحققيا من خلال تقديم خدمة او بيع س
 اعادة التصنيف :ايرادات التحويلات و 

غير المقيدة نتيجة رفع القيود من قبل المتبرع ، او انقضاء القيد بمرور المقيدة و  الحساباتيمثل عممية المناقمة و التحويل بين 
  الوقت او استيفاء القيود من قبل الجمعية.

 
 المساعدات و المصروفات  - ب
 مصروفات الانشطة : 

التي تمثل النشاط ية في اداء وظيفتيا الاجتماعية و الناتجة عن مجيودات الجمع المصروفاتتتمثل مصروفات الأنشطة في 
 الرئيسي لمجمعية .

 المساعدات النقدية :
 لمستحقييا او استحقاقيا .يتم تسجيميا  فور سدادىا المقدمة لممحتاجين و   النقديةتتمثل في مصروفات المساعدات 

 مصروفات المنح الحكومية :
 تمثل مصروفات البرامج و الانشطة الممولة و المدعومة من المنح الحكومية التي تعتمدىا وزارة الموارد البشرية  .

 مصروفات جمع الاموال :       
تم تحميميا باتباع اسس تحميل عادلة ومعتمدة من مصروفات التسويق و تنمية الموارد المالية و جمع التبرعات بشكل مباشر او  ي

 اصحاب الصلاحية .
 مصاريف الحوكمة :        

  معتمدة من اصحاب الصلاحية .تخص مصروفات مجمس الادارة و 
 

 )تتبع(صافي الاصول  0-22
يتم تبويبو وفقا لمعيار العرض  يمثل حساب صافي الاصول في الجمعية الخيرية حساب حقوق الممكية في المنشآت الربحية ، و

 -الافصاح لمقوائم  المالية لممنشآت غير اليادفة لمربح الى :و 
 صافي الاصول غير المقيدة

قد يطرة الكاممة لإدارة الجمعية ، و من ثم فيي تقع تحت السيخضع لقيود من جانب المتبرع ، و  تعد جزء من اصول الجمعية لا
 تداولة ، او استثمارات و اصولا مالية ، او اصولا ثابتة ، او اصولا غير ممموسة .تكون الاصول غير المقيدة اصولا م
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  الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 )المبالغ بالريالات السعودية(م 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 
 )يتمو(صافي الاصول  0-22

 صافي الاصول  المقيدة
تمك القيود قد تكون مرتبطة باستخدام الاصول لأغراض لقيود مؤقتة من جانب المتبرع ، و تعد جزء من اصول الجمعية خاضعة 
اصولا متداولة ، او استثمارات و اصولا مالية ، قد تكون الاصول غير المقيدة معا ، و  كمييمامحددة او بتوقيت ىذا الاستخدام او 

 او اصولا ثابتة ، او اصولا غير ممموسة .
 صافي اصول الاوقاف 

تمك القيود قد تكون نظراً لخصوصية الوقف الشرعية ، و تعد جزء من اصول الجمعية خاضعة لقيود دائمة من جانب المتبرع 
 افظة عمييا ، و عدم بيعيا ، او باستثمارىا لتوفير مصدر دائم لمدخل .مرتبطة باستخدام الاصول لأغراض محددة ، مع المح

 قائمة التدفقات النقدية : 0-21
 المباشرة  . يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا لمطريقة غير 

 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  ( النقد وما في حكمو1)
 947137  797744  4666ح/ بنك الانماء

  46,411  61,204 
 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  مصروفات مدفوعا مقدما وارصدة مدينة اخري( 2)

 477922  -  القادةشركة تكوين 
 327666  327666  شركو راد الابتكار التجارية

 17262  17262  المضافةضريبة القيمة 
 197467  167632  ةمقدم اتايجار مصروفات 

 549  187529  عيد
 (327666)  (327666(  مخصص ديون مشكوك في تحصيميا

  02,430  36,353  
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  الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 ()المبالغ بالريالات السعودية م1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 

 
 الإجمالي  اجيزة حاسب الي  اجيزة كيربائية  اثاث ومفروشات  كانتر استقبال وممحقاتو  بالصافي -( الممتمكات والآلات والمعدات3)

           التكمفة 
 367579  117195  37934  267456  17666  السنةالرصيد في بداية 

 03,246  22,262  0,601  13,123  2,333  الرصيد في نياية السنة
           الإىلاك المتراكم

 127456  47518  17238  67335  365  السنةالرصيد في بداية 
 67759  17686  787  47692  266  السنةأىلاك 

 26,122  3,265  1,312  23,114  232  الرصيد في نياية السنة
           

           القيمة الدفترية 
 24,031  1,664  2,636  23,310  102  م1312ديسمبر  02الرصيد 
 247123  67677  27696  147115  635  م2626ديسمبر  31الرصيد 
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  الجمعية السعودية لمموارد البشرية
 (2301الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم ) مسجمة بوزارة

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 ()المبالغ بالريالات السعوديةم 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 

 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  وارصدة دائنة اخري مستحقة( مصروفات 4)
 1537679  1537679  اجور ورواتب مستحقة

 367326  367326  اجازات مستحقة
 927234  927234  اوقاف ضحيان – ايجارات مستحقة

 47236  47236  الدائنة موظفينذمم ال
 -  387276  اجتماعية مستحقة تأمينات

 54   -                      اخرىمصروفات 
  025,422  153,216  

 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02   مخصص مكافاة  نياية الخدمة( 5)

 417   177262           الرصيد بداية السنة
 167845  -  المكون خلال السنة
 -  (57727)  المسدد خلال السنة
 24,131  22,202  الرصيد نياية السنة

 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02   اعانات الوزارة  (6)

 -  567666  دعم برامج الجمعية
  23,333  - 

 
 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02   ( مصروفات الانشطة23)

 287812  -  مصاريف تشغيمية
 17332  -  كيرباء ومياه

 427186  -  تدريب
 367667  647859  المطمقات والارامل تأىيلمشروع 

 -  447666  برنامج تظافر
 -  567685  مصروف اعانو انشطو وبرامج
  226,211  235,064  
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  الجمعية السعودية لمموارد البشرية

 (2301مسجمة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 ()المبالغ بالريالات السعوديةم 1312ديسمبر  02عن السنة المنتيية في 
 

 م1313ديسمبر  02  م1312ديسمبر  02  المصروفات العمومية والادارية (22)
 1327465  627767  مرتبات واجور وما في حكميا

 487172  257875  ايجارات
 -  387277  الاجتماعيةالتأمينات 

 17413  764  بريد وبرق وىاتف
 27138  442  ضيافة ونظافة

 436  379  مستمزمات حاسب الي
 425  -  صيانة واصلاح
 669  842  وقرطاسيةادوات مكتبية 
 17325  -  رسوم حكومية
 -  17766  اتعاب مينية

 67666  47666  تمكافئا
 -  157  مصاريف بنكية

 167845  -  مكافاة نياية الخدمة
 -  47224  اشتراك زووم

  206,034  136,431 
 

 ( عام21)

 .  م28/11/2622من قبل الادارة في تاريخ  لمجمعيةتم اعتماد القوائم المالية الحالية  -
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