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 قدمةم

تتمثللللللللللللل هللللللللللللده السياسللللللللللللة التعنبللللللللللللف االمبللللللللللللاد  وا دا  وا خلللللللللللللاق ا سلللللللللللللامية المنبللللللللللللع ا سللللللللللللا  لسلللللللللللللو  الفللللللللللللند  

وا خلاقيللللللللة اللللللللز لالاقللللللللة الموظللللللللف مللللللللع زملا لللللللل  ور سللللللللا    وال لللللللل  تنللللللللدر  ونشللللللللن القلللللللليم  مللللللللع  ع بلللللللل  القلللللللليم المهنيللللللللة 

تحلللللللت ميلللللللار تنميلللللللة روب المسللللللل ولية  والالتلللللللزام تيلللللللا مللللللللع  ع بللللللل  ثقلللللللة العمللللللللاء اال لللللللدمات ال للللللل  تقلللللللدمها الجمعيللللللللة  

 والعمل لالى مكافحة الفساد بش ى صورة.

 النطاق 

لالاقات  عاقدية وتطولاية از الجمعية    تحدد هده السلللللللللللللياسلللللللللللللة المسلللللللللللللؤوليات العامة لالى  افة العامل ن ومن لهم

 للأنظمة
ً
 .ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 تضمن الجمعية والعامل ن تيا و ل ما يتبعها لالى حدة الالتزام ال:

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الترفع لان  ل ما يخل بشنف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما يلب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل تيا وغايتيا.  .4

 ا لمام اا نظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 . التحلز االنزاهة از أي تحقيق رسم  يشار  في  أو دلاوى قضا ية .6

 اتخاذ ا جناءات النسمية لضمان سنبة المعلومات الش صية للآخنبن.  .7

 . توخز الموضولاية از تصنفات  من خلال العمل احيادية ودون تمي ز .8
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: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:   
ً
 ثانيا

 احترام حقوقهم ومنالااة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم احسن ولباقة. .1

 لكسب ثقت  لابر النزاهة.السعز  .2

 التجاو  معهم وفق السلو  السليم از  ل ا لامال اما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الش صية بسنبة تامة وفقا

 لالى الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع لان أي لامل يؤثن سلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

لالللللللللللى العللللللللللامل ن مسللللللللللاءة اسللللللللللتعمال السلللللللللللطة الوظيفيللللللللللة واسللللللللللت لال النفللللللللللوذ  اقبللللللللللول أو يلللللللللللب يحظللللللللللن  .1

 النشوة أو ارتكا  أي صورة من الصور المنصوص لالييا از نظام مكافحة النشوة.

 يحظن لالى العامل ن التزوبن أو أي صورة من صورة.  .2

الحصللللللللول لالللللللللى موافقللللللللة مسللللللللبقة يحظللللللللن لالللللللللى العللللللللامل ن الجمللللللللع الللللللل ن وظيفتلللللللل ن وممارسللللللللة أخللللللللنى دون   .3

 ادلك.

يحظللللللللن لالللللللللى العللللللللامل ن الاشللللللللترا  اللللللللز الشللللللللكاوى الجمالايللللللللة أو رفللللللللع شللللللللكاوى  يديللللللللة ضللللللللد أ لللللللل اص أو   .4

 جهات.

يحظللللللللللن لالللللللللللى العللللللللللامل ن جمللللللللللع الوثللللللللللا ق أو العينللللللللللات أو المعلومللللللللللات الش صللللللللللية لاللللللللللن أي  لللللللللل ص ملا أن  .5

 .تكون از ميار نظامي وضمن متطلبات العمل الضنوربة

ل ن افشاء المعلومات السنبة أو الوثا ق أو المستندات ال   تحمل يابع ا همية والسنبة  يحظن لالى العام .6

  
ً
وال   حصل لالييا بسبب وظيفت  ح ى بعد انتياء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الكشف لانيا مسموحا
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 ا  صناحة اموجب ا نظمة. 

مداخلة أو  عليق أو تصنبح از موضولاات لازالت تحت  يحظن لالى العامل ن ا فصاب لوسا ل ا لالام اأي   .7

 الدراسة أو التحقيق  أو لابر أي من وسا ل التواصل الاجتماعز. 

يحظلللللللللن لاللللللللللى العلللللللللامل ن توجيللللللللل  أي ملللللللللن النقلللللللللد أو الللللللللللوم م لللللللللى المملكلللللللللة أو أي حكوملللللللللة خارجيلللللللللة  لابلللللللللر أي  .8

 وسيلة من وسا ل ا لالام الداخلية أو ال ارجية.

ر أو نشللللللللللللن أو التوقيللللللللللللع لالللللللللللللى أي خطااللللللللللللات أو ايللللللللللللان ينللللللللللللاه  سياسللللللللللللة يحظلللللللللللن لالللللللللللللى العللللللللللللامل ن اصللللللللللللدا .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتيا السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

يحظلللللللللللن لاللللللللللللى العلللللللللللامل ن قبلللللللللللول الهبلللللللللللات أو الامتيلللللللللللازات أو ال لللللللللللدمات ال للللللللللل   علللللللللللنض لاللللللللللللييم بشلللللللللللكل  .1

 لالى
ً
 ن اهت . مباشن أو غ ر مباشن أو أي م زة يكون لها تأث را

يحظلللللللللللللللن لاللللللللللللللللى العلللللللللللللللامل ن قبلللللللللللللللول أي تكلللللللللللللللنبم أو هديلللللللللللللللة أو جلللللللللللللللا  ة ملللللللللللللللن أي جهلللللللللللللللات خارجيلللللللللللللللة دون  .2

 الحصول لالى موافقة رسمية من الجهة المشنفة.

يحظللللللللن لالللللللللى العللللللللامل ن قبللللللللول أي  سللللللللهيلات أو خصللللللللومات لالللللللللى المشللللللللتريات ال اصللللللللة مللللللللن المللللللللوردين   .3

 الدين لدييم معاملات مع الجمعية.

م أي معلوملللللللة حصللللللللوا لالييلللللللا احكلللللللم لاملهلللللللم للحصلللللللول لاللللللللى خدملللللللة يحظلللللللن لاللللللللى العلللللللامل ن اسلللللللتخدا .4

 .أو معاملة خاصة من أي جهة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

التقنيلللللللللللة ال للللللللللل  احوزتللللللللللل   لاللللللللللللى العلللللللللللامل ن اتخلللللللللللاذ جميلللللللللللع الاجلللللللللللناءات اللازملللللللللللة للمحافظلللللللللللة لاللللللللللللى ا جهللللللللللل ة .1

 ولاهدة لالي .

يلتلللللللزم العلللللللامل ن بعلللللللدم تحميلللللللل الللللللنامس أو تطبيقلللللللات لاللللللللى الاجهللللللل ة ملا بعلللللللد الت سللللللليق ملللللللع القسلللللللم المعنللللللل    .2

 ادلك.
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يلتللللللللزم العللللللللامل ن بعللللللللدم اسللللللللتخدام ا جهلللللللل ة ملا  غللللللللناض العمللللللللل  ولاللللللللدم تخلللللللل بن معلومللللللللات ل سللللللللت مللللللللن   .3

 ضمن العمل.

لسلللللللنبة الموجلللللللودة الللللللز يلتلللللللزم العلللللللامل ن االمحافظلللللللة لاللللللللى معلوملللللللات اللللللللدخول ال اصلللللللة تيلللللللم والمعلوملللللللات ا   .4

 .ا جه ة ال اص تيم

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

لاللللللللللللى العلللللللللللامل ن اللللللللللللدين تتلللللللللللوافن للللللللللللدييم ممكانيلللللللللللة الوصلللللللللللول م لللللللللللى شلللللللللللبكة الانترنلللللللللللت الالتلللللللللللزام ااسلللللللللللتخدام  .1

 الشبكة  غناض العمل.

 يلتزم العامل ن بشنوط ومتطلبات حقوق الملكية الفكنبة للبرامس والملفات.  .2

 ن بعللللللللدم تحميللللللللل أي مللللللللواد مخلللللللللة اللللللللا دا  وا لاللللللللناف أو أي نشللللللللاط غ للللللللر نظللللللللامي يعاقللللللللب يلتللللللللزم العللللللللامل  .3

 .اموجبيا منتكب 

يلتلللللللللللزم العلللللللللللامل ن اللللللللللللدين خصلللللللللللص لهلللللللللللم انبلللللللللللد الكترونلللللللللللي لالللللللللللدم اسلللللللللللتخدام   نشلللللللللللاء رسلللللللللللا ل لا تتعللللللللللللق  .4

اا لامللللللال المنويللللللة تيللللللم  ولاللللللدم فللللللتح أي رسللللللالة مللللللن مصللللللدر غ للللللر معللللللنوف ملا بعللللللد الت سلللللليق مللللللع القسللللللم 

 دلكالمعن  ا

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يفصللللللللحوا خطيللللللللا للجمعيللللللللة لاللللللللن أي حالللللللللة  عللللللللارض مصللللللللال  حالللللللللة أو محتملللللللللة  وأن يلتللللللللزم العللللللللامل ن أن  .1

يشلللللللار  الللللللز أي قلللللللنار يلللللللؤثن بشلللللللكل مباشلللللللن أو غ لللللللر مباشلللللللن لاللللللللى تنسلللللللي  أي لاقلللللللد يكلللللللون أحلللللللد اقن ا للللللل   لا

 .في   ينف

يتوجلللللللللب لاللللللللللى العلللللللللامل ن ا اللللللللللاة خطيلللللللللا للقسلللللللللم المعنللللللللل  لالللللللللن أي تجلللللللللاوز للأنظملللللللللة والتعليملللللللللات النافلللللللللدة  .2

وظيفتلللللل  وذلللللللك ال لللللل  يطلللللللع لالييللللللا خلللللللال لامللللللل   واالللللللاة الجهللللللات الم تصللللللة لاللللللن أي فسللللللاد لالللللللم الللللل  أثنللللللاء 

 از سبيل جهود مكافحة الفساد

: التزام الجهة للموظف
ً
 :ثامنا

لاللللللللى ا دارة التنفيديلللللللة الللللللز الجمعيلللللللة نشلللللللن هلللللللده السياسلللللللة الللللللز موقعهلللللللا الالكترونلللللللي  و عنبلللللللف العلللللللامل ن  .1
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 تيا وإالاغهم اأن  يجب لالييم الالتزام اأحكامها.
صلللللللللللحية للعلللللللللللامل ن تل للللللللللل  المتطلبلللللللللللات لاللللللللللللى ا دارة التنفيديلللللللللللة الللللللللللز الجمعيلللللللللللة  يي لللللللللللة ا  لللللللللللة لاملللللللللللل  منلللللللللللة و  .2

 ا ساسية  داء لاملهم  وتطبيق ا نظمة واللوا ح والقنارات بعدالة وإنصاف دون تمي ز

 المسؤوليات   

تطبلللللللق هلللللللده السياسلللللللة ضلللللللمن أنشلللللللطة الجمعيلللللللة ولاللللللللى جميلللللللع العلللللللامل ن اللللللللدين يعمللللللللون تحلللللللت مدارة واشلللللللناف 

ولاللللللللللللى هلللللللللللده السياسلللللللللللة وا لملللللللللللام تيلللللللللللا والتوقيلللللللللللع لالييلللللللللللا  الجمعيلللللللللللة الايللللللللللللاع لاللللللللللللى ا نظملللللللللللة المتعلقلللللللللللة بعملهلللللللللللم 

والالتلللللللللللللزام املللللللللللللا ورد فييلللللللللللللا مللللللللللللللن أحكلللللللللللللام لانلللللللللللللد أداء واجبلللللللللللللا يم ومسللللللللللللللؤوليا يم الوظيفيلللللللللللللة. ولاللللللللللللللى مدارة المللللللللللللللوارد 

البشللللللللللنبة نشلللللللللللن اللللللللللللوعز اثقافلللللللللللة ومبلللللللللللاد  السللللللللللللو  اللللللللللللوظيفي واخلاقيلللللللللللات الوظيفلللللللللللة وت وبلللللللللللد جميلللللللللللع ا دارات 

 .   وا قسام ا س ة من

 

 الإدارة   مجلس اعتماد 

 

 

  


